
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารสรุปผล 

การสัมมนาเพือ่ประเมินผล 
ระบบสารสนเทศการสัมมนาคณะรฐัมนตร ี

แบบอิเล็กทรอนิกส (Cabinet Network: CABNET) 
วันศุกรที่ 10 กันยายน 2553  

ณ โรงแรมแมน้ํา รามาดาพลาซา กรุงเทพมหานคร 



คํากลาวรายงาน 
 

โดย นางสาวสิบพัน  วนวสิุทธิ ์

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 
เรียน ทานรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (ทานสาทิตยวงศหนองเตย) 

 
 ดิฉันในนามของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและผูเขารวมสัมมนาทุกคนในที่นี้รูสึก 

เปนเกียรติอยางยิ่ง และขอขอบพระคุณทานรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีที่ไดกรุณามาเปนประธาน

เปดการสัมมนาเพื่อประเมินผลระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรีแบบอิเล็กทรอนิกส (Cabinet 

Network) หรือเรียกสั้น ๆ วาระบบ CABNET ในวันนี้ 

 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดเร่ิมพัฒนาระบบ CABNET เพื่อใชสนับสนุนการปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับการประสานงานและรับ-สงขอมูลการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี ซึ่งครอบคลุมต้ังแต 

การวางแผนการเสนอเรื่อง การสงเรื่องเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี การประสานขอความเห็นและใหความเห็น

ของสวนราชการ การจัดและแจงวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี การจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุม 

รวมถึงการแจงมติและสืบคนขอมูลมติคณะรัฐมนตรี โดยไดเร่ิมทดลองใชระบบในหนวยงานนํารอง  

12 หนวยงาน ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2553 เปนตนมา รวมระยะเวลาทดลองใชระบบเปนเวลาประมาณ  

3 เดือน 

 ตลอดระยะเวลาของการทดลองใชระบบ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดติดตามการใช

งานและใหบริการตอบขอซักถามแกผูใชระบบของหนวยงานนํารอง รวมทั้งไดดําเนินกิจกรรม CABNET 

Visit โดยจัดทีมเจาหนาที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและเจาหนาที่บริษัทผูพัฒนาระบบไปพบปะ

เจาหนาที่หนวยงานนํารองที่ปฏิบัติหนาที่ในการนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเขาสูระบบ CABNET เพื่อเปด

โอกาสใหผูใชสามารถแจงปญหาหรือสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการใชระบบ รวมทั้งติดตามความคืบหนา

การใชงาน นอกจากนี้ ยังไดพัฒนาชองทางการสื่อสารขอมูลความคืบหนาในการทดลองใชระบบ CABNET 

ผานเอกสารประชาสัมพันธ และเว็บไซต CABNET เพื่อใหทุกสวนราชการไดทราบเปนระยะอยางตอเนื่อง 

 การสัมมนาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานนํารองทั้ง 12 แหงไดมีการประเมินผล

การใชระบบในเบื้องตน รวมทั้งเพื่อใหหนวยงานนํารองไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณในการใชระบบ

กับหนวยงานที่เหลือ ซึ่งจะไดเร่ิมใชระบบ CABNET ในระยะตอไป โดยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

กําหนดที่จะพัฒนาใหระบบ CABNET สามารถใชงานไดเต็มรูปแบบและครอบคลุมทุกสวนราชการตั้งแต

วันที่ 1 ธันวาคม 2553 นี้เปนตนไป 
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 ผูเขารวมการสัมมนาในวันนี้ประกอบดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา หรือ 

“ปคร.” ผูชวย ปคร. หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี และเจาหนาที่ผูใชระบบจากหนวยงานนํารอง 12 หนวยงาน 

ซึ่งไดแก กระทรวงการคลัง กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงพาณิชย กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยังมี ปคร. และผูชวย ปคร. 

จากหนวยงานที่เหลืออีก 23 หนวยงานดวย 

 บัดนี้ ผูเขารวมการสัมมนาพรอมแลว ดิฉันขอเรียนเชิญทานรัฐมนตรีประจําสํานัก

นายกรัฐมนตรีไดกรุณากลาวเปดการสัมมนาดวยคะ 
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การมอบนโยบายและคํากลาวเปดการสัมมนา 
 

โดย นายสาทติย  วงศหนองเตย 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรฐัมนตร ี

 

 ทานรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ทานผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  

ผูชวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี ตลอดจนผูใชระบบทุกทาน  

 วันนี้ เปนโอกาสดีที่ทานทั้งหลายจะไดมาพูดคุยเพื่อประเมินผลระบบ  CABNET  

ซึ่งเปนระบบที่เปดใชกันมาระยะเวลาหนึ่งแลว ในฐานะที่ผมเปนรัฐมนตรีคนหนึ่งและยังไดรับมอบหมาย 

ใหกํากับดูแลสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีรวมทั้งไดรวมประชุมคณะรัฐมนตรีมาเปนระยะเวลาปเศษ 

 ผมคิดวาการประชุมคณะรัฐมนตรีมีความสําคัญมาก ระบบ CABNET เปนระบบหนึ่งที่จะเขามาชวย

จัดการงานที่เกี่ยวของกับภารกิจของแตละกระทรวง กรม กับคณะรัฐมนตรีใหมีประสิทธิภาพ มีความเปน

ระบบ มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เทาที่ผมไดลองสืบคนดูขอมูลระบบ CABNET และ

สอบถามจากบางหนวยงานวาใชแลวดีหรือไม คําตอบที่ไดคอนขางที่จะนาดีใจ หนวยงานตอบวาดี  

ทําใหงานเปนระบบมีความรวดเร็วมากขึ้น แตแนนอนวาเปนธรรมดาของระบบที่เร่ิมใชไประยะตน ๆ  

ก็อาจจะมีปญหาอยูบาง เทาที่ทราบก็จะเปนปญหาเล็ก ๆ นอย ๆ ซึ่งวันนี้ก็คงจะตองฟงเรื่องของ 

การประเมินผลเรื่องของระบบกัน  

 ประเทศเราปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ 

ใชระบบรัฐสภา เรามีฝายบริหารคือนายกรัฐมนตรี การตัดสินใจเชิงนโยบายในเรื่องตาง ๆ จะเกี่ยวของกับ

ระบบการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีเปนสวนใหญ เร่ืองสําคัญที่สุดผมคิดวาเปนเรื่องของการตัดสินใจ 

เชิงนโยบายทั้งหลาย ซึ่งแมคณะรัฐมนตรีจะใชระยะเวลาไมมากในการตัดสินใจ แตก็เปนหวงเวลาที่ถือได

วาสําคัญเพราะจะสงผลถึงคนจํานวนมาก บางเรื่องบางนโยบายที่อาจจะทําใหชีวิตคนเหลานั้นเปลี่ยนไป

จะในทางที่ดีข้ึนหรือไดรับผลกระทบ เพราะฉะนั้น ขอมูลตาง ๆ ที่ประกอบการตัดสินใจ หรือประกอบ
เรื่องกอนที่จะใหคณะรัฐมนตรีตัดสินใจเปนเรื่องสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความเห็น 
ก็ดี การรวบรวมที่มาที่ไปของแตละเรื่องตาง ๆ ก็ดี ก็เปนเรื่องที่สงผลอยางยิ่งตอการตัดสินใจ
ของคณะรัฐมนตรีทั้งสิ้น ทานนายกรัฐมนตรีอานวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีละเอียดมาก  

ทานทําความเขาใจกับทุกเรื่อง เพราะฉะนั้นก็จะมีประเด็นในการที่จะซักถาม แตผมก็ไมแนใจมากนักวา 

ในสวนของคณะรัฐมนตรีทานอื่น ๆ จะไดอานกันครบถวนทุกหนาหรือไมเพราะแตละเรื่องก็มีเอกสาร

จํานวนคอนขางมาก ผมกลาวประเด็นนี้ข้ึนมาก็เพื่อที่จะชี้ใหเห็นวาเรื่องทั้งหลายกอนที่จะบรรจุเขาเปน

ระเบียบวาระการประชุมของคณะรัฐมนตรี นอกจากจะตองมีความครบถวนรอบดานของขอมูลแลวยังตอง

มีความรวดเร็วของเรื่องที่จะตองสงเขามาใหคณะรัฐมนตรีไดตัดสินใจอีกดวย  
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 หลายเรื่องที่ประชาชนเฝารอวาแตละนโยบายของรัฐบาลจะดําเนินการอยางไร  

อาจจะสงผลถึงชีวิตความเปนอยู คุณภาพชีวิต ขีดความสามารถในการแขงขัน รวมไปจนถึงศักยภาพของ

การพัฒนาประเทศดวย หลายเรื่องที่ชาวบานคอยติดตามวาเรื่องนั้นเรื่องนี้ทําไมยังไมเขาสูการพิจารณา

ของคณะรัฐมนตรี ติดขัดอะไรที่ตรงไหนอยางไร นี่ก็เปนประเด็นที่จะชี้ใหเห็นวาประสิทธิภาพการทํางาน

ของแตละกระทรวง  กรม ที่ เชื่อมกับคณะรัฐมนตรีมีความสําคัญอยางยิ่งในแงของความรวดเร็ว 

ความทันเวลา  

 ที่สําคัญที่สุดผมคิดวาคงเปนเรื่องของการอํานวยความยุติธรรมใหเกิดขึ้นกับพี่นอง

ประชาชน มติคณะรัฐมนตรีจํานวนมากเปนการคืนความเปนธรรมใหกับเขา การคืนความเปนธรรมชาก็คือ

ความอยุติธรรมนั่นเอง ผมคิดวาเปนประเด็นที่ใหญมากในการทํางานระหวางกระทรวง กรม กับ

คณะรัฐมนตรี  

 หลังจากที่คณะรัฐมนตรีไดตัดสินใจมีมติคณะรัฐมนตรีออกไปแลว เร่ืองนั้นจะปฏิบัติได

มากนอยเพียงใด ผมคิดวาขึ้นอยูกับตนเรื่องที่เสนอมาดวย ผมขอยกตัวอยางสักเรื่องหนึ่ง มติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2552 ซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกับที่ดินแหงหนึ่งที่จังหวัดนครสวรรค คณะรัฐมนตรีมีมติวา  

ใหเพิกถอนกฤษฎีกาหวงหามที่ดิน 1,215 แปลง ผานไป 1 ป มติคณะรัฐมนตรีนี้ยังไมไดรับการปฏิบัติ  

กรมที่เกี่ยวของกรมหนึ่งแจงใหอีกกรมหนึ่งออกเอกสารไดเลย แตกรมที่ตองออกเอกสารแจงกลับวาออกให

ไมไดจนกวาอีกกรมหนึ่งจะเพิกถอนที่ดินสวนนี้กอน ผานไป 1 ปหาขอสรุปไมได ชาวบานในที่ดิน  

1,215 แปลงไมไดคอยแค 1 ปนี้ แตเขาคอยมาแลวสองชั่วอายุคน ผมยกตัวอยางเรื่องนี้มาเพื่อชี้ใหเห็น  

2-3 ประเด็น คือประเด็นของการอํานวยความยุติธรรมซึ่งมีระยะเวลาเขามาเกี่ยวของ ประเด็นของ

ประสิทธิภาพการทํางานที่จะสะทอนออกมาโดยมติคณะรัฐมนตรีวาปฏิบัติไดหรือไม และสุดทาย 

คือประเด็นเรื่องของการทํางานวาจะเปนไปอยางเปนระบบและมีขอมูลครบถวนมากนอยเพียงใด  

 ฉะนั้น  ระบบ CABNET เทาที่ทราบวิธีการทํางานของระบบนี้ผมเห็นวานาจะเปน 

ระบบหนึ่งที่มาชวยเอื้ออํานวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เรามีหนวยงานนํารอง 12 หนวย 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีรายงานวาภายในสิ้นปนี้ก็จะขยายไปถึงหนวยงานที่เหลือ ก็ขอคาดหวังวา
การประชุมของคณะรัฐมนตรีตอ ๆ ไปจะมีระบบนี้มาชวยเอื้ออํานวยทําใหเกิดประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 

 ต้ังแตหลังเกิดเหตุการณวิกฤติเปนตนมา ผมคิดวาหลายเรื่องหลังจากนี้ตอไปก็คงจะเปน

เร่ืองที่เกี่ยวของกับเร่ืองของการแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้าและการอํานวยความยุติธรรมมากยิ่งขึ้น  

ขณะนี้คณะกรรมการชุดตาง ๆ ไมวาจะเปนชุดทานอานันทปนยารชุน ชุดทานประเวศวะสี ก็จะเริ่มที่ 

จะทยอยกันสงเรื่องหรือประเด็นที่รับฟงมาจากพี่นองประชาชนมาสูรัฐบาลมากยิ่งขึ้น เฉพาะเรื่องที่ผมรับ

อยูไมวาจะเปนเรื่องของปญหาที่ดินทํากิน ปญหาความขัดแยงกับชาวบานในที่ตาง ๆ ทั่วประเทศก็มีมาก 

ทานอานันทฯ เคยบอกวา เร่ืองที่ใหญสุดที่เปนความขัดแยงมากที่สุดในประเทศนี้คือเร่ืองที่ดินทํากิน  
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จะเปนเรื่องประเภทแรก ๆ ที่จะสงมาให ผมเลาเรื่องนี้ใหฟงเพื่อที่จะบอกวาภารกิจจากนี้ไปเร่ืองที่

คณะรัฐมนตรีหรือรัฐบาลตัดสินใจในเชิงนโยบายจะกลับไปสูแตละกระทรวง กรม มากขึ้น จะเปนลักษณะ

ของการตัดสินใจวาเรื่องนั้นเรื่องนี้ รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจะคลี่คลายแกไขปญหาอะไร  

อยางไร เพราะฉะนั้นประสิทธิภาพในการที่จะประสานกันระหวางกระทรวง กรม กับคณะรัฐมนตรีคงจะ 

เปนเรื่องใหญและเปนเรื่องสําคัญที่ตองมีประสิทธิภาพมีความรวดเร็ว มีระบบ มีความเปนมืออาชีพใน 

การที่จะทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 ผมคิดวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะเปนหนวยงานที่สําคัญ วันนี้มีผูแทนกระทรวง 

กรม อยูครบถวนซึ่งทานมีอะไรที่จะใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน  

ก็เปนโอกาสดีที่วันนี้อยูกันพรอมหนาพรอมตาก็จะไดถือเปนโอกาสที่จะไดสะทอนใหฟงซึ่งกันและกัน  

ในสวนเจาหนาที่ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีผมคิดวาเราก็มีหนาที่ที่สําคัญเพราะเราเปนเสมือน 

คอขวดของกระบวนการกอนเรื่องตาง ๆ จะเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีเราจะทําใหการอํานวย

ความยุติธรรมกับประชาชนเกิดขึ้นไดหรือไม เปนเรื่องที่เราตองคิด เพราะนี่คือภารกิจรวมกันที่สําคัญยิ่ง  

 ภาพสถานการณโดยรวมของประเทศไทยขณะนี้ก็มีทั้งบวกทั้งลบ เพราะฉะนั้นผมคิดวา

การทํางานกับคณะรัฐมนตรีก็จะเปนทางหนึ่งที่ชวยคลี่คลายได 2 ประเด็นที่สําคัญที่จะพูดถึงในตอนทายนี้

ก็คือเร่ืองของการจัดลําดับศักยภาพในการแขงขันของประเทศซึ่งนี่ก็เปนประเด็นที่นาสนใจวาเราเองก็จะอยู

ในลําดับประเทศที่มีศักยภาพการแขงขันที่ยังจะตองปรับปรุงอะไรอยูมาก แตเร่ืองที่ผมคิดวานาสนใจมาก

เปนบทความของอาจารยเกษียรเตชะพีระ ที่พูดถึงการจัดลําดับรัฐลมเหลวในโลก ซึ่งไทยอยูระดับพึงระวัง 

(Warning) กอนที่จะเปนรัฐลมเหลว นี่เปนอีกเรื่องหนึ่งที่อยากจะยกมาเลาใหฟงเพราะในจํานวนประชาชน

คนไทย 60 กวาลานคนมีคนไทยจํานวนมากรอการทํางานของพวกเราในการที่จะทําเรื่องที่สงผลกระทบไป

ถึงพวกเขา ผมถือวาบุคลากรตรงนี้ก็เปนสวนที่สําคัญที่สุด สวนหนึ่งจะชวยกันทําใหประเทศกาวเดินไป

ขางหนาในทิศทางที่ดีที่สุด  

 ผมขอขอบคุณสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ ไดมีการดําเนินการในโครงการนี้  

และขอบคุณผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ผูชวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  

รวมถึงหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรีที่มารวมประชุมวันนี้ ขอใหการประชุมสัมมนาดําเนินไปดวยดีเพื่อนําไปสู

การไดขอสรุปในการที่จะพัฒนาระบบ  CABNET ใหสามารถสนับสนุนกระบวนการตัดสินใจของ

คณะรัฐมนตรีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ขอบคุณครับ 
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การดําเนินการพัฒนาระบบ CABNET 
 

โดย นางสมสมร  มงัคลพนัธุ 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานสารสนเทศ 
 
1. สรุปความกาวหนาของการดําเนินโครงการ 
 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ไดพัฒนาระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรี 

แบบอิเล็กทรอนิกส (Cabinet Network: CABNET) 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ 

การประชุมคณะรัฐมนตรี ซึ่งจะทําใหสวนราชการ 

นําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีไดรวดเร็ว มีรูปแบบการ

จัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีที่มีมาตรฐาน ทําให

คณะรัฐมนตรีไดรับระเบียบวาระการประชุมรวดเร็วขึ้น 

และสวนราชการสามารถวางแผนการเสนอเรื่องและ

ตรวจสอบสถานะของเรื่องได โดยมีผลการ

ดําเนินการดังนี้ 
กิจกรรมหลัก 

(เริ่มกรกฎาคม 2552) 
ภาพรวมผลการดําเนนิการ 

1) พัฒนาระบบสารสนเทศ 

CABNET 
• ดําเนินการพัฒนาและติดตั้งระบบสารสนเทศ CABNET รวม 20 ระบบแก 

สวนราชการ และ สลค. 

2) ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร /

เชื่อมเครือขาย 
• หนวยงานนํารอง: ติดตั้งระบบและอุปกรณ รวมทั้งลงทะเบียนและแนะนํา 

การใชงานแลว 

• หนวยงานอื่น: ติดตั้งระบบและอุปกรณแลว โดยจะลงทะเบียนและแนะนํา 

การใชงานประมาณเดือนตุลาคม 2553 

3) จัดทํา Template • จัดทําราง Template และจัดสัมมนาแกเจาหนาที่ระดับกรมของหนวยงานนํารอง

เพื่อปรับปรุงแกไข Template 

4) เตรียมความพรอมบุคลากร • สัมมนาเตรียมความพรอมแกสวนราชการ และ สลค. (กันยายน 2552) 

• ฝกอบรมการใชงานระบบแกหนวยงานนํารอง และ สลค. รวมทั้งแนะนําระบบ/

รับฟงความคิดเห็นหนวยงานอื่น ๆ (มกราคม-กันยายน 2553) 

5) นําระบบมาใช (1 มิถุนายน 

2553) 
• ทดลองปฏิบัติงานดวยระบบ CABNET คูขนานกับระบบเดิมในหนวยงานนํารอง 

และ สลค. 

• ดําเนินกิจกรรม CABNET Visit เพื่อติดตามความคืบหนาและรับฟงปญหา

อุปสรรคจากการใชระบบ 
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 1.1 การพัฒนาระบบ CABNET 
 สลค. ไดเร่ิมพัฒนาและติดตั้งระบบงานยอยภายใตระบบ CABNET ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2552 

รวม 20 ระบบเพื่อใหสวนราชการ และ สลค. ใชงาน ประกอบดวย 

1) ระบบวางแผนเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี  

2) ระบบเสนอเรื่อง  

3) ระบบรับ-สงเรื่อง 

4) ระบบตรวจสอบขอมูล 

5) ระบบขอความเห็น 

6) ระบบตอบความเห็น  

7) ระบบรวมเรื่องและแยกเรื่อง 
8) ระบบสงทบทวนเรื่อง คืนเรื่อง ถอนเรื่อง  

9) ระบบบันทึกเสนอนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี 
10) ระบบคําสั่งการของนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี 
11) ระบบเชิญประชุม 

12) ระบบจัดการวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี 
13) ระบบโอนถายขอมูลวาระการประชุมเขาระบบ CD 

14) ระบบนําเสนอวาระการประชุมในหองประชุมคณะรัฐมนตรี 
15) ระบบตรวจสอบเรื่องผานการประชุมคณะรัฐมนตรีและมติประธานแจง 
16) ระบบมติการประชุมคณะรัฐมนตรี (ยกราง ปรับปรุง แจง) 
17) ระบบสรุปผลการประชุมคณะรัฐมนตรี (ยกราง ปรับปรุง แจง) 
18) ระบบประสานการดําเนินงานภายหลังมีมติคณะรัฐมนตรี  

19) ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี  

20) ระบบงานเพื่อการเชื่อมตอกับระบบสนับสนุนการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของหนวยงานภาครัฐ โดยใชมาตรฐานขอมูลสารบรรณอิเล็กทรอนิกสที่พัฒนาขึ้นตาม

แนวทาง TH e-GIF 

หมายเหตุ  เปนระบบที่ สลค. พัฒนาใหสวนราชการและ สลค. ใชงาน 
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 1.2 การติดต้ังระบบคอมพิวเตอร/เชื่อมเครือขาย 
 สลค. ไดติดตั้งระบบคอมพิวเตอรและเชื่อมตอเครือขายระบบ CABNET แกกระทรวงและ

หนวยงานตาง ๆ รวม 20 กระทรวง และ 15 หนวยงาน ประกอบดวย 
 หนวยงานนํารอง หนวยงานอื่น 

กระทรวง 

1) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

2) กระทรวงเกษตรและสหกรณ  

3) กระทรวงการคลัง  

4) กระทรวงการตางประเทศ  

5) กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร  

6) กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

7) กระทรวงพาณิชย  

8) กระทรวงมหาดไทย  

9) กระทรวงสาธารณสุข  

10) กระทรวงกลาโหม 

11) กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

12) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
13) กระทรวงคมนาคม 

14) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

15) กระทรวงพลังงาน 

16) กระทรวงยุติธรรม 

17) กระทรวงแรงงาน 

18) กระทรวงวัฒนธรรม 

19) กระทรวงศึกษาธิการ 
20) กระทรวงอุตสาหกรรม 

หนวยงาน 

1) สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

2) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

3) สํานักงบประมาณ  

4) สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

5) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

6) คณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎร 

7) สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

8) สํานักขาวกรองแหงชาติ 

9) สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

10) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
11) สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชราติ 
12) สํานักราชเลขาธิการ 
13) สํานักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

14) สํานักงานอัยการสูงสุด 

15) สํานักงานศาลยุติธรรม 

 
 1.3 การจัดทําแบบหนังสือมาตรฐาน หรือ Template 
 สลค. ไดจัดทําแบบหนังสือมาตรฐาน หรือ Template เพื่อใชในระบบ CABNET ทั้งประเภทเรื่องทั่วไป 

ประเภทกฎหมาย การแตงตั้ง ความสัมพันธระหวางประเทศ และการดําเนินการภายหลังมีมติ โดยมีการ

พัฒนาและปรับปรุงใหมีความเหมาะสมและเผยแพร  Template ผานระบบเว็บไซตของ  สลค . 

(www.cabinet.thaigov.go.th) เ ว็บ ไซต  CABNET (www.cabnet.soc.go.th)เ ว็บ ไซต ผู ประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (www.cplo.soc.go.th) และเว็บไซต สลค. สัญจร (www.mobilesoc.soc.go.th) 
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 1.4 การเตรียมความพรอมบุคลากรเพื่อรองรับการใชระบบ CABNET 
 สลค. ไดจัดสัมมนาเตรียมความพรอมแกสวนราชการ และ สลค. เพื่อรองรับการใชระบบ 

CABNET โดยไดจัดสัมมนา CABNET Kick-off Trainingแกผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 

(ปคร.) ของสวนราชการ และบุคลากร สลค. เมื่อเดือนกันยายน 2552นอกจากนี้ ต้ังแตเดือนมกราคม-

กันยายน 2553 สลค. ไดจัดฝกอบรมการใชงานระบบแกหนวยงานนํารอง และจัดประชุมชี้แจงสรางความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับ Template แกสวนราชการระดับกรมของหนวยงานนํารอง รวมทั้งแนะนําระบบ/รับฟง

ความคิดเห็นหนวยงานอื่น ๆ 

 
2. ผลการดําเนินการในปจจุบัน 
 สลค. ไดทดลองปฏิบัติงานดวยระบบ CABNET คูขนานกับระบบเดิมในหนวยงานนํารอง และ 

สลค. ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2553 ที่ผานมา และไดดําเนินกิจกรรม CABNET Visit โดยจัดทีมเจาหนาที่ไป

พบปะกับผูใชในหนวยงานนํารองเพื่อติดตามความคืบหนาและรับฟงปญหาอุปสรรคจากการใชระบบแลว 

10 หนวยงาน ไดแก กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กระทรวงพาณิชย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กระทรวงการตางประเทศ และกระทรวงมหาดไทย โดยยังเหลืออีก 2 หนวยงาน คือ สํานักงบประมาณ และ

กระทรวงการคลัง ซึ่งอยูระหวางการนัดหมาย 

 จากการติดตามผลของการใชงานระบบ CABNET ในหนวยงานนํารองพบวา  

 1) ทุกหนวยงานไดเรียนรูทําความเขาใจกับระบบ และสวนใหญไดทดลองใชระบบโดยมีการ

จัดทําหนังสือเสนอเรื่องผานระบบ CABNET 

 2) หลายหนวยงานมีประเด็นปญหาเกี่ยวกับ Template เชน ความไมยืดหยุนในการใชงาน และ

ปญหาปลีกยอย 

 3) บางหนวยงานเสนอแนะเกี่ยวกับรายละเอียดปลีกยอยหนาจอการทํางาน 

 4) มีหนวยงานประสงคใหเชื่อมโยงระบบ Intranet ของกระทรวง 
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3. สรุปปญหาและแนวทางแกไข 
 

ประเด็นปญหา  แนวทางแกไขของ สลค. 
3.1 Template 

1) ผูจัดทําเรื่องของสวนราชการ

ระดับกรมไมใช Template  

2) ผูจัดทําเรื่องของสวนราชการไม

สงไฟลขอมูลให ปคร.  

• ประชาสัมพันธการใช Template โดยจัดทําเรื่องทางหนังสือเวียน 

กิจกรรม สลค. สัญจร และเว็บไซต สลค.  

• จัดชี้แจงและฝกอบรมการใช Template แกเจาหนาที่จัดทําเรื่อง  

(ระดับกรม) ภายในตุลาคม 2553 

• ขอความรวมมือ ปคร. ประชาสัมพันธและผลักดันการใช Template  

3.2 การใชงานระบบ 
1) ยังไมไดใชระบบเทาที่ควร 

2) ใชระบบ CABNET ตามหลัง

ระบบเอกสาร  

• จัดทีม สลค. พบปะทีม ปคร. และผูใชเพื่อกระตุนและรับทราบปญหา 

• เรงแกปญหาและแจงผลใหผูใชทราบทาง e-mail และระบบ CABNET 

• เพิ่มการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 

• มีหนังสือขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกําหนดเปนนโยบายเพื่อ

ผลักดันการใชระบบ  

3.3 ปญหาทางเทคนิค 
1) ระบบงาน 

2) อุปกรณ  

• จัดเจาหนาที่ Help Desk ใหแนะนํา ซึ่งสวนราชการสามารถติดตอไดที่

โทร. 0-2280-9000 ตอ 571-573 

• จัดทําวีดิทัศนหรือขอมูลเทคนิคการใชระบบและอุปกรณเผยแพรทาง

เว็บไซต 

• จัดทําเอกสารแนวทางการตรวจสอบและแกไขปญหา  
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4. แนวทางในอนาคตของระบบ CABNET 
 สลค. จะทดลองนําระบบ CABNET มาใชใหครบทุกหนวยงานภายในเดือนธันวาคม 2553 โดย

กําหนดแผนการดําเนินการในอนาคต ดังนี้ 

• ตุลาคม 2553 ชี้แจงและแนะนําการใช Template 

• ตุลาคม-พฤศจิกายน 2553 Onsite training 11 กระทรวง 12 หนวยงานที่เหลือ 

• ธันวาคม 2553 เร่ิมทดลองปฏิบัติงานคูขนาน 

• เมษายน 2554 ประเมินผลการดําเนินงาน 
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ปญหาที่เกิดจากการใชงานระบบ CABNET และการปรับปรุงแกไข 
 

โดย นายวิเชยีร  เหลารุงเรืองชัย 

บริษัท CDG System จํากดั ผูพัฒนาระบบ CABNET 

 

 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) และบริษัทผูพัฒนาระบบไดรับแจงปญหาที่เกิดจากการใช

งานระบบ CABNET และไดดําเนินการปรับปรุงแกไข ดังนี้ 
สวนที่ไดรับแจงปญหาการใชงาน การปรับปรุงแกไข 

1. ดานการใชงานระบบ CABNET   

 1.1 Template 1) ปรับปรุง Template ตางๆ ใหมีขอความและรูปแบบที่เหมาะสมมากขึ้น 

2) ปรับปรุงใหสามารถกําหนดระยะหางของบรรทัดและตัวอักษรในบางสวนได 

เพื่อใหผูใชสามารถจัดเอกสารใหพอดีเขากับหนากระดาษได 

3) ปรับปรุงใหสามารถลบภาพครุฑออกจากเอกสาร เพื่อใชพิมพเก็บเปน

สําเนาได 

4) ปรับปรุงใหสามารถจัดการกับเนื้อหาในสวน “อางถึง” และ “ส่ิงที่สงมาดวย” 

ไดคลองตัวมากขึ้น 

5) จัดทํา Template สําหรับใชงานรวมกับ MS Word XP/2000 หรือ Open 

Office (รวมไปถึงการทดสอบการใชงานรวมกับ MS Office 2010) 

 1.2 การเขาใชงานระบบ/ 

การ login  

ไดแกไขกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลบางสวน 

 1.3 การเสนอเรื่อง/สงเอกสาร

เพิ่มเติม 

1) ตรวจสอบการเสนอเรื่องซ้ํา โดยกรณีที่สวนราชการใช Template อยาง

ถูกตอง ระบบจะสามารถตรวจสอบการเสนอเรื่องซ้ํา และจะแสดงขอความ

แจงเตือนใหผูใชทราบ 

2) ปรับปรุงระบบใหสวนราชการสามารถสงเอกสารเพิ่มเติมภายหลังจากที่สง

เรื่องมายัง สลค. แลว 

 1.4 การแสดงวาระการประชุม ปรับปรุงระบบใหแสดงวาระการประชุมเฉพาะ ปคร. และผูชวย ปคร. หรือผูที่

ไดรับมอบหมายเทานั้น กรณีเปนผูที่ไมไดรับมอบหมายใหอานวาระการประชุม 

ระบบจะไมแสดงวาระการประชุม 

2. ดานการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตาง ๆ 

 

 การบังคับใช และการปรับเปล่ียน

กระบวนการทํางานเดิมใหสอดรับ

กับระบบ 

กรณีที่มีการปรับปรุงแกไขกระบวนการทํางานของระบบ บริษัทผูพัฒนาระบบ

จะฝกอบรมแกเจาหนาที่ Help Desk ทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่สามารถให

คําแนะนําไดอยางถูกตอง 
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ภาพแสดงการแจงเตือนกรณีการเสนอเรื่องซ้ํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงหนาจอ 

การสงเอกสารเพิ่มเติม 
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สรุปสาระสําคัญของการเสวนาประสบการณในการใชระบบ CABNET  
 

  ในการสัมมนาเพื่อประเมินผลระบบสารสนเทศการประชุมคณะรัฐมนตรีแบบ

อิเล็กทรอนิกส (Cabinet Network: CABNET) เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2553 ณ โรงแรมแมน้ํา รามาดา 

พลาซา กรุงเทพมหานคร สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (สลค.) ไดจัดการเสวนาประสบการณในการใช

ระบบ CABNET โดยเชิญผูแทนจากหนวยงานนํารองผูใชงานระบบ CABNET เปนผูนําการเสวนาดังนี้ 

นางสาวกัญญารักษ ศรีทองรุง ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(สศช.) นางสาวสุณีย เลิศเพียรธรรม ผูแทนกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วท.) และนางประภา สุด

ราม ผูแทนกระทรวงสาธารสุข (สธ.) โดยมีนางสาวออนฟา เวชชาชีวะ ผูเชี่ยวชาญดานระบบสารสนเทศ 

สํานักบริหารงานสารสนเทศ เปนผูดําเนินการเสวนา สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. ภาพรวมความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเมื่อใชระบบ CABNET 
ผูบริหารของ สศช. ไดใหความสําคัญกับการใชงานระบบ CABNET มาก โดยไดเรงรัด 

ติดตามใหผูที่เกี่ยวของจัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีและตอบความเห็นผานระบบ CABNET ซึ่งในชวง

กอนเริ่มดําเนินการ สศช. ไดจัดการประชุมชี้แจงการใชระบบ CABNET และการใช template เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของไดรับทราบและมีความเขาใจที่ตรงกัน พรอมทั้งมีหนังสือเวียนแจงวิธีการใชงาน template ใหทุก

หนวยงานทราบดวย ในขณะที่ สธ. ไดมีการปรับปรุงกระบวนงานบางสวนใหสอดคลองกับระบบ CABNET 

และมีความเห็นวาหากมีการใชระบบ CABNET อยางเต็มรูปแบบก็จะเกิดประโยชนอยางยิ่ง การเตรียมการ

เร่ิมจากการเตรียมความพรอมของบุคลากรและสถานที่ ซึ่งผูบริหาร สธ. ไดส่ังการใหจัดสถานที่ทํางานเพื่อ

รองรับระบบ CABNET และยังจัดใหมีการชี้แจง เกี่ยวกับระบบ CABNET และ template เพื่อใหความรูแก

ทีมผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.) และสามารถถายทอดและทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงใหกับ

เจาหนาที่ระดับกรมได 

2. การเตรียมความพรอมสําหรับหนวยงานที่ยังไมไดใชระบบ CABNET 

ผูนําการเสวนาทุกทานมีความเห็นสอดคลองกันวา หนวยงานตองเตรียมความพรอม

ทั้งดานสถานที่และบุคลากร โดยบุคลากรที่เปนผูใชระบบ CABNET จะตองมีความรูเกี่ยวกับการใชงาน

คอมพิวเตอรและระบบ CABNET รวมทั้งตองมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี โดย

จะตองมีการประชุมชี้แจงเพื่อสรางความรูและความเขาใจภายในองคกร และทีม ปคร. จะตองเปดใจรับ

ระบบ CABNET และเตรียมความพรอมของทีมใหมีความรูและความเขาใจในระบบ CABNET และ

กระบวนการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี เพื่อทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน โดยอาจ

ขอความรวมมือจาก สลค. ในการสงวิทยากรไปบรรยายเกี่ยวกับการใชงานระบบ CABNET และ

กระบวนการเสนอเรื่อง 
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นอกจากนี้ หนวยงานจะตองกําหนดกระบวนการและขั้นตอนการทํางานภายในให

ชัดเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงไฟลขอมูลใหกับทีม ปคร. เพื่อสงเขาระบบ CABNET ซึ่งแตละหนวย

จะตองกําหนดวิธีปฏิบัติที่ เหมาะสมและสอดคลองกับการทํางานของหนวยงาน  ตัวอยางเชน  

สธ. กําหนดใหหนวยงานระดับกรมสงไฟลลาสุดที่รัฐมนตรีลงนามแลวใหทีม ปคร. ในขณะที่ วท. กําหนดให

หนวยงานระดับกรมสงไฟลขอมูลใหทีม ปคร. ต้ังแตตน และทีม ปคร. จะเปนผูปรับแกไขขอมูล (ถามี) แลว

จึงสงไฟลลาสุดกลับไปที่หนวยงานระดับกรม สวน สศช. หนวยงานภายในจะสงไฟลขอมูลใหทีม ปคร. เมื่อ

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติลงนามเรียบรอยแลว  
3. ประเด็นปญหาจากการใชงานระบบ CABNET และขอเสนอแนะ 

ประเด็นปญหา ขอชี้แจง/ขอเสนอแนะ 

3.1 การใชงาน template  

 3.1.1 เจาหนาที่ระดับกรมยังไมเขาใจ

วิธีการใชและประโยชนของ template 

สศช. วท. และ สธ. ไดมีการประชุมชี้แจงและแจงเวียนวิธีการใชงาน 

template ใหผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ นอกจากนี้ยังพบวาหนวยงาน

ภายในกระทรวงบางหนวยงานไมไดใช Microsoft Word ในการพิมพ

เอกสารจึงไมสามารถใชไฟล template ที่ สลค. เตรียมไวได โดย 

สลค. ไดชี้แจงวาไดจัดเตรียม template สําหรับ Open Office ไวแลว 

หนวยงานตาง ๆ สามารถขอรับไฟลที่ สลค. ได นอกจากนี้ สลค.  

มีความยิ นดี ที่ จ ะส ง วิ ทยากร ไปชี้ แ จ ง ในประ เด็ นดั ง กล า ว 

หากหนวยงานรองขอ 

 3.1.2 ส ล ค .  ยั ง มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง 

template อยูเปนระยะทําใหเกิดความสับสนวา 

template ที่สวนราชการจะ download มาใชนั้น

ถูกตองหรือไม 

สลค. ไดชี้แจงใหทราบวา ในระยะนี้หากหนวยงานจะใช template 

ขอใหตรวจสอบความเปนปจจุบันของ template ไดจากเว็บไซต 

CABNET และ สลค. จะเรงรัดปรับปรุง template ใหสมบูรณโดยเร็ว 

 3.1.3 สลค. ควรปรับปรุง template 

การจัดทําเรื่องประเภทแตงตั้ง เนื่องจากปจจุบัน

แบบแสดงคุณสมบัติจะอยูในไฟลเดียวกันกับ

หนังสือนําสง ทําใหไมสะดวกหากตองเสนอการ

แตงตั้งขาราชการหลายตําแหนง 

สลค. ขอรับไปพิจารณาดําเนินการ 

3.2 ปญหาเกี่ยวกับการใชงานระบบ CABNET  

 3.2.1 ระบบ CABNET ไมคอยมีการ

เคลื่อนไหว 

สลค .  ชี้ แจงว า  เนื่ องจากขณะนี้  CABNET ยั งอยู ในระหวาง 

การทดลองใชระบบ ทําใหยังมีผูเขาใชงานไมมาก จึงขอเชิญชวน 

ใหหนวยงานนํารองทุกหนวยงานทดลองใชระบบคูขนานกับ 

การทํางานตามปกติ 

 3.2.2 เสียงเตือนเมื่อมีเรื่องเขาเบา

เกินไป 

สลค. จะประสานกับบริษัทผูพัฒนาระบบใหปรับเสียงเตือนใหดังขึ้น

และมีความหลากหลายมากขึ้น 
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ประเด็นปญหา ขอชี้แจง/ขอเสนอแนะ 

 3.2.3 หนวยงานระดับกรมสามารถ

เปดดูวาระการประชุมคณะรัฐมนตรีผานระบบ 

CABNET ได เชนเดียวกับ ปคร. และผูชวย ปคร. 

เ พื่ อ โ น มน า ว ให หน ว ย ง าน ร ะดั บก รม ให

ความสําคัญกับระบบ CABNETมากขึ้น 

 

 

สลค. ชี้แจงวา ระบบ CABNET จะมีหนาจอที่จะแจงให ปคร. และ

ผูชวย ปคร.ทราบรายชื่อเรื่องที่ไดรับอนุมัติใหจัดเขาวาระแลวทั้งหมด 

เพื่อใหหนวยงานสามารถเตรียมขอมูลเปนการลวงหนาได และ

เนื่องจากระบบ CABNET เปนระบบปดซึ่งตองมีการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลจึงไมสามารถเปดใหระดับกรม และขอชี้แจง

เพิ่มเติมวา บางเรื่องที่ได รับการอนุมัติจากนายกรัฐมนตรีแลว  

แตยั ง ไม สามารถจัด เข าวาระการประชุมคณะรั ฐมนตรี ได  

เพราะตองรอเอกสารเพิ่มเติม  หรือความเห็นของหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของใหครบถวนกอน 

 3.2.4 หากระบบ CABNET ขัดของ

และไมสามารถใชงานไดหนวยงานจะทําอยางไร 

ระบบ CABNET จะมีการสํารองขอมูลแบบคูขนาน ซึ่งหากระบบ

หลักมีปญหาระบบสํารองจะทํางานแทนกันโดยอัตโนมัติ แตหากเกิด

ความเสียหายที่สายเคเบิลหนวยงานตาง ๆ สามารถใชเครื่องของ

หนวยงานใกลเคียงได 

 3.2.5 กรณีเปดหนาจอระบบ CABNET 

ทิ้งไวระยะหนึ่งแลวระบบใหรหัสผานอีกครั้ง  

และเมื่อใสรหัสผานแลวจะขึ้นเปนอักษร  x  

โดยมีจํานวนไมตรงกับจํานวนตัวอักษรของ

รหัสผาน 

ระบบ CABNET จะมีการปองกันความปลอดภัยของขอมูล โดยใหมี

การออกจากระบบโดยอัตโนมัติ (Auto Lockout) เมื่อไมมีการใชงาน

ระยะหนึ่ง เมื่อจะเริ่มใชงานอีกครั้งจึงจําเปนตองใสรหัสผานอีกครั้ง

โดยเครื่องหมาย x จะขึ้นไมตรงกับจํานวนตัวอักษรของรหัสผานเพื่อ

ปองกันการแอบดูรหัส 

 3.2.6 เมื่อเปดเครื่องแลวตองรอเปน

ระยะเวลานานกวาจะเริ่มใชงานระบบ CABNET 

ได  

เมื่อเปดเครื่องแลวเครื่องจะขึ้นหนาจอ CISCO เพื่อตรวจสอบความ

ปลอดภัยของระบบ  โดยจะใชเวลาประมาณ  3-5 นาที ซึ่งเปน

กระบวนการทํางานตามปกติ อยางไรก็ตามบริษัทผูพัฒนาระบบจะ

ตรวจสอบและแกไขใหสามารถใชงานไดเร็วขึ้น  

 3.2.7 หนาจอของ สศช. เมื่อมีการ

แกไขขนาดของ  font แลวปรากฏวาชื่อของ

หนวยงานบรรทัดลางหายไป 

สลค. ขอรับไปปรับปรุงแกไข 

3.3 ปญหาเกี่ยวกับขั้นตอนการทํางาน  

 3.3.1 หนวยงานระดับกรมมีความ

กังวลวา หากสงไฟล template มายัง ปคร. แลว

อาจมีการแกไขขอมูลในเอกสารโดยที่กรมไมได

รับทราบ 

ผูแทน  สธ .  มีความเห็นวา  ปคร .  ไมสามารถแกไขเรื่องเสนอ

คณะรัฐมนตรีเองได หากจําเปนตองแกไขตองสงเรื่องกลับไปยังกรม

เจาของเรื่องดําเนินการแกไขและสงกลับมายัง ปคร.อีกครั้งหนึ่ง ซึ่ง

สอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติงานของ สศช. ในขณะที่ผูแทน วท. 

ชี้แจงวา ปคร. ของ วท. อาจแกไขเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีของกรมได 

แตตองมีการประสานงานเพื่อแจงใหกรมใหความเห็นชอบ 

 3.3.2 เมื่อรัฐมนตรีลงนามในเรื่อง

เสนอคณะรัฐมนตรีแลวสามารถสงไฟลมายัง 

สลค. ไดเลยใชหรือไม 

เมื่อรัฐมนตรีลงนามในเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีแลวหนวยงาน

สามารถสงไฟล template เขาระบบ CABNET เพื่อสงมายัง สลค. ได

ทันที โดยไมตองมีการสแกนลายมือช่ือของรัฐมนตรีมาดวย 
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คํากลาวสรุปการสัมมนา 

 

โดย นางสาวสิบพัน  วนวสิุทธิ ์

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 

 จากที่คณะผูเสวนากลาวไปทั้งหมดนั้นนาจะเปนบทสรุปไดในระดับหนึ่งแลวและมีความชัดเจนดี 

แตที่อยากจะขอย้ําคือ ในวันนี้มีความรูสึกสบายใจที่ไมไดยินคําวาสะดวกสบาย แตไดยินเฉพาะคําวา

สะดวกกับรวดเร็ว เพราะถาเมื่อไรเราติดคําวาสบายระบบนี้จะมีปญหา เพราะบางครั้งการเริ่มตนทําสิ่งใหม ๆ 

จะไมคอยสบายเทาใดนัก แตมักจะติดขัดในหลาย ๆ ส่ิง และสําหรับวิธีการทํางานของระบบราชการนั้น ถา

เนนเรื่องความสบายมากเกินไป บางครั้งจะทําใหละทิ้งขั้นตอนที่จําเปน ทั้งนี้ ส่ิงที่จะตองไมลืมคือ ราชการ

มีระเบียบแบบแผน มีกฎเกณฑ และมีส่ิงตาง ๆ กํากับอยูเปนจํานวนมาก ดังนั้น ไมวาจะสะดวกอยางไร แต

จะทิ้งสิ่งซึ่งเปนกฎเกณฑทั้งหมดนั้นเปนไปไมได จะตองคงไวเชนเดิมเดิม นอกจากนี้ หากทานมีแผนพับ 

CABNET จะสังเกตเห็นวามีหัวขอ “CABNET มีประโยชนอยางไร” ซึ่งตองใหบรรลุประโยชนทั้ง 5 ขอ 

ดังกลาวจึงจะถือวาระบบนี้มีความสมบูรณ สุดทายนี้ อยากจะขอความรวมมือทุกทานชวยกันผลักดันระบบ

นี้ตอไป ขอใหถือวาระบบนี้เปนของเราทุกคน แทจริงแลวสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะตองรับผิดชอบ

กับปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้น ขอขัดของทุกอยางจะตองแกไขใหได ส่ิงเหลานี้ลวนเปนหนาที่ที่จะตองทําอยูแลว 

แตทั้งนี้ทั้งนั้น ระบบนี้จะมีปญหามากนอยเพียงใด จะแกไขไดดีเพียงใด ตองอาศัยความรวมมือจากผูใชทุก

ทาน ดังนั้น ขอใหชวยกันใชระบบ CABNET มาก ๆ ขอบคุณคะ 

 

     
 

 

 


